
Роз'яснення з питання призначення пенсій за вислугу років працівникам

охорони здоров'я»

Згідно з пунктом 2-1 розділу XV Прикінцевих положень Закону України "Про загальнообов'язкове державне
пенсійне страхування'" збережено право на пенсію за вислугу років, зокрема, працівникам закладів охорони
здоров'я за умови, що вони на день набуття чинності Закону України "Про внесення змін до деяких законодавчих
актів України щодо підвищення пенсій" (на 11.10.2017) мають стаж роботи за спеціальністю, необхідний для
призначення пенсії за вислугу років.
            Право на призначення пенсії за вислугу років мають працівники освіти, охорони здоров'я та соціального
забезпечення за наявності віку та спеціального стажу, визначеного пунктом "є" статті 55 Закону України "Про
пенсійне забезпечення" за Переліком закладів та установ освіти, охорони здоров'я та соціального захисту і посад,
робота на яких дає право на пенсію за вислугу років, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від
04.11.1993 № 909 (далі - Перелік № 909).
           Згідно із розділом 2 Переліку № 909 право па пенсію за вислугу років мають лікарі та середній медичний
персонал (незалежно від найменування посади), які працюють в;
- лікарняних закладах;
- лікувально-профілактичних закладах особливого типу;
- лікувально-трудових профілакторіях;
- амбулаторно-поліклінічних закладах;
-закладах швидкої та невідкладної медичної допомоги;
- закладах переливання крові:
- закладах охорони материнства і дитинства:
- санаторно-курортних закладах:
-установах з проведення лабораторних та інструментальних досліджень і
випробовувань Дсржсанепідемслужби, Держпраці, Держпродспоживслужби та
територіальних органах Держсанепідемслужби, Держпраці. Держпродспоживслужби (щодо
працівників, які не є державними службовцями):
- санітарно-епідсмілогічпих закладах;
- діагностичних центрах;
- медико-соціальних експертних комісіях;
- бюро судово-медичної експертизи.
Належність установи до відповідного типу заклад)' визначається у відповідності із Переліком закладів охорони
здоров'я, затвердженим наказом Міністерства охорони здоров'я України від 28.10.2002 № 385 (даті- Перелік №
385).

Далі наводимо таблицю взаємного застосування Переліку № 909 та Переліку № 385.

№п/ п Тип установи згідно з Переліком № 909 Назва розділу, в якому перелічені установи. згідно з
Переліком № 385

1 Лікувальні заклади Пункт 1.1 підпункти 1.1.1-1.1.3 розділу 1

2 Лікувально-профілактичні          заклади
особливого типу

Пункт 1.1 підпункт 1.1.4 розділу 1

3 Амбулаторно-поліклінічні заклади Пункт 1.2 розділу 1

4 Заклади переливання крові, швидкої та
невідкладної медичної допомоги

Пункт 1.3 розділу 1

5 Санаторно-курортні заклади Пункт 1.4 розділу 1

6 Санітарно-епідеміологічні заклади Пункт 2.1  розділу 2



Звертаємо увагу, що працівники закладів, зазначених у пунктах 2.2 "Заклади санітарної просвіти". 2.3 "Заклади
громадського здоров'я" , 2.4 "Центр превентивної медицини державного управління справами" розділу 2. розділі 4
"Інші закіади" Переліку № 385 (за винятком бюро судово-медичної експертизи) правом на пенсію за вислугу років
не користуються оскільки ці заклади Переліком N9 909 не передбачені.
У випадку коли за записом у трудовій книжці з назви установи неможливо визначити, до якого типу закладів
охорони здоров'я належить ця установа, необхідно додатково витребувати акредитаційний сертифікат.
Для запобігання безпідставного призначення пенсій чи виплати грошової допомоги принагідно наголошуємо на
необхідності ретельно аналізувати надані документи.
Наприклад:
За призначенням пенсії за вислугу років звернулася гр. Н.. яка має 31 рік 5 місяців роботи медичною сестрою в
закладах охорони здоров'я, в тому числі 24 років 6 місяців - в обласній лікарні та б років 11 місяців в Інформаційно-
аналітичному центрі медичної статистики .
За наведених обставин для призначення пенсії підстав немає. Час роботи в Інформаційно-аналітичному центрі
медичної статистики не підлягає зарахуванню до спеціального стажу, оскільки у Переліку АФ 385 вказаний заклад
зазначений в розділі "Інші заклади ", які Переліком № 909 не  передбачені.
Водночас нагадуємо, що право виходу па пенсію за вислугу років незалежно від віку мають особи, які набули
необхідний спеціальний стаж:
на 1 квітня 2015 року - 25 років;
на 31 грудня 2015 року — 25 років 6 місяців.
У разі відсутності на зазначені дати необхідного спеціального стажу роботи пенсія за вислугу років призначається
після досягнення віку від 50 до 55 років (залежно від дати народження) та за умови наявності на 11.10.2017
спеціального стажу 26 років 6 місяців.
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