Ранги державних службовців, порядок присвоєння

Прийняття на державну службу, просування по службі державних службовців, вирішення інших питань, пов’язаних із службою, здійснюються з урахуванням категорій посад державної служби та рангів державних службовців як виду спеціальних звань, що їм присвоюються.

Ранги державних службовців

[bookmark: n463]Стаття 39 Закону України «Про державну службу» встановлює дев’ять рангів державних службовців:
[bookmark: n466][bookmark: n468]на посадах державної служби категорії "А" присвоюються 1, 2, 3 ранг;
[bookmark: n470]на посадах державної служби   категорії "Б", - 3, 4, 5, 6 ранг;
[bookmark: n471]на посадах державної служби  категорії "В", - 6, 7, 8, 9 ранг.
[bookmark: n472]Ранги державних службовців присвоюються одночасно з призначенням на посаду державної служби, а в разі встановлення випробування - після закінчення його строку. Випробування при призначенні на посаду державної служби встановлюється строком до шести місяців.
Державному службовцю, який вперше призначається на посаду державної служби, присвоюється найнижчий ранг у межах відповідної категорії посад.

Присвоєння чергового рангу

[bookmark: n474][bookmark: n475]Черговий ранг у межах відповідної категорії посад присвоюється державному службовцю через кожні три роки з урахуванням результатів оцінювання його службової діяльності. 
[bookmark: n476][bookmark: n477]За особливі досягнення або за виконання особливо відповідальних завдань державному службовцю може бути достроково присвоєно черговий ранг, але не раніше ніж через один рік після присвоєння попереднього рангу.
[bookmark: n478]За сумлінну службу державному службовцю у зв’язку з виходом на пенсію присвоюється черговий ранг поза межами відповідної категорії посад.
[bookmark: n479]У разі переходу на посаду нижчої категорії або звільнення з державної служби за державним службовцем зберігається раніше присвоєний йому ранг.
[bookmark: n480]Державний службовець може бути позбавлений рангу лише за рішенням суду.
[bookmark: n481][bookmark: n19][bookmark: n20]
Співвідношення між рангами

Особі, яка має військове звання, дипломатичний ранг чи інше спеціальне звання та призначається на посаду державного службовця, присвоюється ранг відповідно до співвідношення між рангами державних службовців і військовими званнями, дипломатичними рангами та іншими спеціальними званнями, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 20 квітня 2016 року   № 306.
[bookmark: n21][bookmark: n22]У разі призначення посадової особи органу місцевого самоврядування на посаду державного службовця, на якій може бути присвоєно нижчий ранг, особі присвоюється такий ранг державного службовця, який вона мала відповідно до Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування». Співвідношення між рангами державних службовців та рангами посадових осіб місцевого самоврядування визначається з урахуванням категорії посад державної служби та посад в органах місцевого самоврядування.

Порядок присвоєння

[bookmark: n23][bookmark: n35]Підставою для прийняття рішення про присвоєння державним службовцям, які займають посади державної служби категорії "Б" та "В", чергового рангу є подання служби управління персоналом суб’єктові призначення, погоджене безпосереднім керівником.
[bookmark: n36][bookmark: n37][bookmark: n40]Підставою для прийняття рішення про присвоєння достроково чергового рангу державного службовця є обґрунтоване подання, внесене безпосереднім керівником суб’єктові призначення. 
[bookmark: n41][bookmark: n42]Разом з поданням подаються біографічна довідка та копія першої сторінки та сторінок трудової книжки із записами про призначення на посаду та присвоєння попереднього рангу.
[bookmark: n43]Державному службовцю, який призначається на посаду більш високої категорії і має ранг у межах такої категорії, може бути залишено попередній або присвоєно черговий ранг в межах відповідної категорії посад. При цьому черговий ранг може бути присвоєно лише у разі, коли попередній ранг був присвоєний державному службовцю більше ніж рік тому з урахуванням результатів оцінювання його службової діяльності.
[bookmark: n44]У разі залишення попереднього рангу черговий ранг присвоюється державним службовцям з урахуванням часу присвоєння попереднього рангу.
[bookmark: n45]Державному службовцю, який був звільнений з державної служби та повернувся на державну службу, черговий ранг присвоюється через три роки з дня призначення на посаду державної служби.

Які періоди зараховуються, а які ні до стажу роботи
 для присвоєння чергового рангу

[bookmark: n46]Період перебування державного службовця у відпустці для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку та у відпустці без збереження заробітної плати для догляду за дитиною до досягнення нею шестирічного віку не зараховується до стажу роботи для присвоєння чергового рангу. У такому разі стаж роботи для присвоєння чергового рангу обчислюється з урахуванням сумарно періоду роботи до зазначених відпусток та періоду роботи після виходу з них.
[bookmark: n47]Державному службовцю, увільненому від виконання обов’язків на період проходження військової служби за призовом під час мобілізації або на особливий період, період проходження такої військової служби зараховується до стажу роботи для присвоєння чергового рангу.
[bookmark: n48]Відповідно до ст. 39 Закону України «Про державну службу» протягом строку застосування дисциплінарного стягнення, а також протягом шести місяців з дня отримання державним службовцем негативної оцінки за результатами оцінювання службової діяльності черговий ранг державному службовцю не присвоюється. Такі періоди не зараховуються до строку, необхідного для присвоєння чергового рангу у межах відповідної категорії посад.
[bookmark: n49][bookmark: n51]
Розмір надбавок до посадових окладів за ранги державних службовців

Розмір надбавок до посадових окладів за ранги державних службовців затверджений Постановою Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 у наступних розмірах:

За 1 ранг державного службовця – розмір надбавки 1000 гривень;
За  2 ранг - 900 гривень;
За  3 ранг - 800 гривень;
За  4 ранг - 700 гривень;
За  5 ранг - 600 гривень;
За  6 ранг - 500 гривень;
За  7 ранг - 400 гривень;
За  8 ранг - 300 гривень;
За  9 ранг - 200 гривень.
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